Кадровое агентство
ЭКСПЕРТ
                      Предоставляемая Вами информация рассматривается  как
конфиденциальная и не передается третьим  лицам без Вашего согласия.
Кадровое агентство ЭКСПЕРТ не гарантирует Вам трудоустройства, 
                                                      но и не ограничивает Ваши  возможности 

                       Наши эксперты обязательно свяжутся с Вами, если увидят в Вас 
                                               потенциального кандидата на конкретную вакансию.

                            Просим заполнять анкету аккуратно, разборчивым почерком. 

	1.  Фамилия, имя, отчество_____________________________________________________
__________________________________________________________________________

       Телефоны контактные_______________________________________________________
       E-MAIL:__________________________________________________________________
2. Дата рождения  (число, месяц, год) _____________________________________________
3. Адрес:

    Прописка:___________________________________________________________________
    Проживание: ________________________________________________________________
	


ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ

	4. Семейное положение _______________________
5. Дети ______________________________________
6. Паспорт №_______ _______ выдан ____________

7.Наличие действующего загранпаспорта _________

8. Возможность ездить в командировки: _________
	9. Отношение к воинской службе _________________

10. Привлекались ли к судебной ответственности____
11. Имеете ли Вы медицинские проблемы __________
12. Курите (да, нет) _____________________________



	ОБРАЗОВАНИЕ  (включая курсы и тренинги):   Высшее         Неоконченное высшее       Среднее


	   Дата
	  Дата
	             Полное название
	Краткое
	Форма
	Квалификация
	Специализация

	 поступ.
	 оконч.
	           учебного заведения
	название
	обучен.
	  по диплому
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ЗНАНИЕ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ  (Укажите уровень знания языка) 
	Язык
	
	
	
	
	 

	Письменный
	
	
	
	
	    

	Разговорный
	
	
	
	
	    

	
	 


	ОПЫТ РАБОТЫ С КОМПЬЮТЕРОМ

	Уровень владения
	Названия конкретных программ

	
	

	
	


ВОДИТЕЛЬСКИЕ ПРАВА:        Есть   




         Категория __________




         Наличие автомобиля           Есть             Нет       

         Марка автомобиля: ______________________
ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Опишите Ваш профессиональный опыт в обратном хронологическом порядке, т.е. начиная с последнего места работы, включая совместительство, собственный бизнес, военную службу. От того, как подробно Вы опишите Ваши должностные обязанности и виды товаров и услуг, с которыми Вам приходилось иметь дело, зависит, насколько полное представление о Вас получат эксперты Агентства и потенциальные работодатели. 

	1.___________ - по наст.время

    (месяц, год)

Название организации:
	

	Сфера деятельности

организации:
	

	Должность:
	

	Функциональные обязанности:

В подчинении:_____чел.

Зарплата:__________
Причина поиска новой работы:_____________________________________________
	__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________



	

	2.  С _________по__________ 

               (месяц, год)

Название организации:
	

	Сфера деятельности

организации:
	

	Должность:
	

	Функциональные обязанности:

В подчинении: ______чел

Зарплата:_________________

Причина увольнения:________

___________________________
	__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________




	3.  ____________по _________
(месяц, год)
	

	Сфера деятельности

Организации:
	

	Должность:
	

	Функциональные обязанности:

В подчинении: _______чел.

Зарплата:_________________

Причина увольнения:________

___________________________
	__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________




4.  Другие места работы: 

	Дата принятия - увольнения
	Название организации, сфера деятельности
	Должность

	
	
	

	
	
	


Дополнительные сведения о себе:________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

 ХАРАКТЕРИСТИКА ТРЕБУЕМОЙ РАБОТЫ
Укажите все приемлемые варианты, начиная с наиболее предпочтительного. Исходите из Вашего профессионального опыта.
	№
	Название должности
	Сфера деятельности организации, виды товаров или услуг, с которыми хотелось бы работать
	Минимальный уровень зарплаты на исп. срок 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 РЕКОМЕНДАЦИИ

Напишите информацию о тех людях, у которых мы могли бы получить о Вас рекомендации

(желательно с предыдущих мест работы, Ваш руководитель или деловые партнеры)

	ФИО
	Место работы
	Занимаемая должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	РЕКОМЕНДУЕМЫЕ. Мы были бы благодарны Вам, если Вы порекомендуете нам кого-либо как интересного и перспективного специалиста в своей области   

	Название организации
	Ф.И.О.
	Должность
	Телефоны

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Источник информации о Кадровом агентстве ЭКСПЕРТ:

Укажите, как Вы узнали об Агентстве (через какие издания, от кого из наших сотрудников и др.): _______________________________________________________________________________________________
· Кандидат, направленный  на собеседование  обязан позвонить в Кадровое Агентство  на следующий день после прохождения  собеседования, независимо от результатов.

· Если кандидат не может в указанное время подойти на собеседование, он должен предупредить Кадровое Агентство.

· В случае трудоустройства через Кадровое Агентство, кандидат обязан сообщить об этом в трехдневный срок после 

выхода на работу  ( независимо от  испытательного срока ) .

· В случае несоблюдения данных правил Кадровое Агентство оставляет за собой право не предлагать вакансии кандидату.

Достоверность указанной информации подтверждаю                    Подпись______________

                                                                                                                    “____”___________200__г.

Консультант, принявший анкету: ___________________________________________________________________________

Предложения о работе кандидату, участие  в конкурсах по вакансиям:

	ДАТА
	ФИРМА
	Должность
	Результат
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